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	Một số giải pháp nâng cao hiệu quả công tác nữ công Công đoàn cơ sở Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh
	Võ Thị Lệ Trân
	1.Tóm tắt sáng kiến: 
[bookmark: _GoBack]Xác định tầm quan trọng của công tác nữ công và thực trạng công tác nữ công hiện nay tại công đoàn cơ sở Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP.HCM hiện nay, từ đó đề xuất các giải pháp cải tiến công tác nữ công tại CĐCS Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP.HCM.
2. Hiệu quả: 
Thực hiện tốt công tác nữ công:
- Góp phần xây dựng công đoàn cơ sỡ vững mạnh, tạo nên sự vững mạnh cho hệ thống công đoàn.
- Thu hút nữ CB-VC-NLĐ tham gia tích cực các hoạt động, các phong trào của CĐCS; tạo được sân chơi về tinh thần cho nữ CB-VC-NLĐ; tạo sự giao lưu thân thiện với CB-VC-NLĐ trong trường và các CĐCS trường bạn trong Cụm công đoàn thông qua các Hội thi,  hoạt động thể thao,... 
- Vận động CB-VC-NLĐ thực hiện tốt các phong trào thi đua “Dạy tốt, học tốt”, phong trào “Giỏi việc trường, đảm việc nhà”, phong trào “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh đạt hiệu quả cao. 
3.Phạm vi ảnh hưởng: 
Áp dụng tại CĐCS Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP.HCM.
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